
 Hacon Betonwerke – ein fortschrittliches Unternehmen mit langjähriger Tradition  
Vor über 60 Jahren wurde das erste Betonwerk des mittelständischen Familienunternehmens Hacon eröffnet. Seitdem 
hat sich das Unternehmen mit seinen 80 Mitarbeitern an zwei Standorten in Norddeutschland zu einem führenden 
Hersteller von Betonfertigteilen für den Tief- und Straßenbau sowie einem Schwerpunkt in Abwassersystemen 
entwickelt. 

 

Für unser Betonwerk in Rellingen (bei Hamburg) suchen wir Sie als 

Kaufmännischen Leiter (m/w/d)  
Perspektive auf Geschäftsführung 
 

Sie bringen die geforderten Qualifikationen mit und haben Interesse an dieser Position?  
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihre 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an: personal@hacon-beton.de. Für Vorabinformationen steht Ihnen unsere 
Personalleitung Frau Christine Schulze unter Tel.: 04101/502-277 zur Verfügung. 

Hacon Betonwerke GmbH 
Baumschulenweg 40-42 | 25462 Rellingen 
personal@hacon-beton.de | www.hacon-beton.de 

 

Mitwirken – Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für alle kaufmännischen Prozesse und Projekte der Produktion und des 
Vertriebs sowie direkte Führung des kaufmännischen Verwaltungsbereiches 

 Verantwortung für den Jahresabschluss 
 Implementierung und Weiterentwicklung von Controllingprozessen 
 Verantwortung für den Budgetprozess 
 Unterstützung der Geschäftsführung in allen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 
 Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie 
 Vertragsmanagement 
 Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken, Rechtsanwälte, Versicherungen 

und Kunden 
 

Mitbringen – Ihre Qualifikationen 

 Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen, Controlling oder 
Management/Vertrieb 

 Alternativ: kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung 
 Emphatische Führungspersönlichkeit mit einem motivierenden, aber zugleich konsequenten 

Führungsstil 
 Mehrjährige Führungserfahrung in ähnlicher Position 
 Sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Sicherheit in der Analyse und Bewertung von 

Unternehmenskennzahlen 
 Prozessorientierte und analytische Denkweise 

 
Miteinander – Unser Angebot 

 Familienunternehmen mit wertschätzendem Umgang 
 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 
 Vertrauensvolles Arbeitsklima 
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 


